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@ GrantThornton

An instinct for growth”

DIVERSIDADE NA LIDERANCA NO MUNDO

] & & ]
L
Das posigdes seniores

sd0 ocupadas por
mulheres

} Das empresas ainda
nao possuem mulheres
na geréncia sénior.

Recomendacdes Grant Thornton para melhorar
a diversidade de género na hderanga empresanal

DEMANDA PELAS HABILIDADES DE LIDERANCA

il )

AS EMPRESAS AS MULHERES

Devemn estar preparadas para .-
um mundo complexo. Analisar Buscar novas experiéncias

a forma que a lideranga & para ganhar perspectiva
definida e demonstrada diversa.
dentro da nrganizag:ﬁn.

0S5 GOVERNOS

Demonstrar as mulheres
praticas em lideranca
diversificada.

ENTENDER O QUE MOTIVA O DESEJO DE LIDERAR

AS EMPRESAS AS MULHERES 0S5 GOVERNOS

Promover oportunidades Ser clara sobre o que vocé Transparéncia nas
para gue os |ideres possam quer e se posicionar para tal. remuneragdes e promover
fazer a diferenca. a igualdade salarial.

CRIAR AMBIENTES QUE FORNECAM SUPORTE PARA MULHERES QUE QUEIRAM LIDERAR

AS EMPRESAS AS MULHERES 0S5 GOVERNOS

Identificar e tratar as Reconhecer que vocé é um Garantir creches de

crencas enraizadas que estéo modelo a ser seguido - e ser alta qualidade sejam
impedindo as mulheres de honesta sobre as suas acessiveis e disponiveis
assumir papéis de lideranga. experiéncias de lideranca. ;

No Mundo No América Latina
Dos cargos de lideranga Das fungdes de
em todo o mundo sao gerenciamentio senior sao
ocupados por mulheres ocupadas por executivas,

dado gue se manteve
estavel no daltimo ano

No Brasil: Cargos de CEO

2015 2016

No Brasil: Cargos de CFO

EA

2015 2016
FUNCOES DAS MULHERES NA LIDERANCA EMPRESARIAL
Diretor de Recursos Humanos (HRD) ... ... 23%,
Chief Financial Officer (CFO) . 21%
Chief Marketing Officer (CMO) .. 119,
Controlador Corporative ... . 109,
Chief Executive Officer (CEO) .. 099,
Chief Operating Officer (COO) e 089
Diretor Comercial . 08%

Comunicagao Capacidade Capacidade Confianga Aftitude
de inspirar de delegar positiva



